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1.1

Vereniging van Stichtingen Leergeld in Nederland
Jaarrapport 2008

Algemeen

Naam

De vereniging draagt de naam: Vereniging van Stichtingen Leergeld in Nederland en is gevestigd in de gemeente
Tilburg. De stichting is opgericht in oktober 2004.

De stichting is ingeschreven in het Handelsregister van de Kamer van Koophandel voor Midden-Brabant te
Tilburg onder nummer 18076411.

1.2

Doel en middelen

De Vereniging van Stichtingen Leergeld in Nederland heeft ten doel:

1.

1.3

het voorkomen van sociaal isolement dan wel sociale uitsluiting van kinderen in de leeftijd van in principe
vier tot achttien jaar, uit gezinnen die moeten leven van een minimum inkomen of waar door bijzondere
omstandigheden onvoldoende bestedingsruimte is en die daardoor niet in staat zijn uit eigen middelen
hun kinderen volledig te laten participeren binnen het onderwijs en/of in het sociaal maatschappelijk
leven op en rond school;

de vereniging stelt zich voorts ten doel het mogelijk maken van en bijdragen aan een goed functionerend
netwerk van lokale Stichtingen Leergeld, die de in lid 1 genoemde doelstelling nastreven;

de vereniging tracht haar doel te bereiken door:

a. het beheren, bewaken en waarborgen van de Leergeld formule zoals is/wordt uitgewerkt in een
reglement;

b. het ondersteunen van bestaande Leergeld Stichtingen met kennis en ervaring,
deskundigheidsbevordering;

c. het initiéren van nieuwe en uitbreiden van bestaande lokale Leergeld Stichtingen, het begeleiden en
trainen;

d. het vervullen van alle bovenlokale activiteiten/taken — fondsenwerving, signalering en terugkoppeling
naar overheden, vertegenwoordiging, enzovoorts;

e. inzet van andere middelen die het bereiken van de doelstelling kunnen bevorderen.

Bestuur

De vereniging heeft de Algemene Ledenvergadering als hoogste bestuursorgaan gekozen. De Algemene
Ledenvergadering benoemt een bestuur met een ruim mandaat om daadwerkelijk te besturen. Het bestuur heeft
het Bureau Leergeld Nederland, onder leiding van een directeur tot haar beschikking om het beleid uit te voeren
en beleidsvoorbereidend werk te doen.
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1.4 Vermogen en inkomsten

Het vermogen van de vereniging wordt gevormd door ontvangen schenkingen, erfstellingen en legaten of andere
bevoordelingen, die ten doel hebben het vermogen van de vereniging te vermeerderen.

De inkomsten van de vereniging bestaan uit subsidies, vergoedingen en/of retributies en alle overige bijdragen
van particulieren, instellingen of de overheid, die niet bestemd zijn tot aanvulling van het vermogen, alsmede alle
andere baten. Bovendien is ieder lid jaarlijks een contributie verschuldigd. De hoogte van de contributie wordt
jaarlijks vastgesteld door de Algemene Ledenvergadering

1.5 Rekening en verantwoording

Jaarlijks wordt in een ALV rekening en verantwoording afgelegd over het afgelopen boekjaar. De goedkeuring
van deze rekening en verantwoording strekt het bestuur / de penningmeester tot decharge.

1.6 Algemeen nut beogende instelling
De Vereniging van Stichtingen Leergeld in Nederland is door de Belastingdienst/Registratie en Successie als
algemeen nut beogende instelling gerangschikt onder de instellingen als bedoeld in artikel 24, lid 4 Successiewet

1956. Dat betekent dat de Vereniging van Stichtingen Leergeld in Nederland over eventuele verkrijgingen
krachtens erfrecht of schenking niets verschuldigd is.
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Het bestuur biedt hierbij aan
haar Jaarbericht over het

boekjaar 2008
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JAARVERSLAG

Beleid

Eind 2008 komt het begin van een omslagpunt in zicht. Vanaf 2004 is de Vereniging van Stichtingen Leergeld

full speed en full swing doende geweest om haar netwerk op te bouwen. Centraal stond daarbij dat heel
Nederland gecoverd zou moeten worden door de realisatie van een netwerk van nieuw opgerichte stichtingen
Leergeld. Dit beleid, dat binnen Leergeld onder de term ‘Speerpuntenplan’ bekendheid geniet, zal eind 2009 haar
voltooiing bereiken.

De pioniersfase zal derhalve per ultimo 2009 ten einde komen en plaats maken voor een fase van verankering en
consolidatie. Het opgebouwde netwerk van nieuw opgerichte stichtingen heeft een maatschappelijke meerwaarde
en groeipotentieel dat geleidelijk aan zijn meerwaarde krachtig kan bewijzen.

Deze noodzakelijke strategische koersverlegging vanaf 2009 is meer dan alleen een accentverlegging.
Bestuurlijke herbezinning op werkwijze, organisatie en samenwerking met andere organisaties is daarvoor vanaf
2009 van node.

Het opstellen van een sterkte/zwakte analyse heeft het bestuur daarbij reeds geholpen waarbij nadrukkelijk in
ogenschouw is genomen dat inmiddels naast de Leergeld stichtingen ook in toenemende mate
Jeugdsportfondsen (JSF) opgericht zijn c.q. zullen gaan worden alsmede daarmede nauw verbonden en
verweven Jeugd Cultuur Fondsen( JCF). Beide laatstgenoemde fondsen hebben, evenals de Stichtingen
leergeld, immers de kinderen die leven in gezinnen op en rond de armoedegrens tot doelgroep.

Tevens is in gesprekken met het bestuur van het Nationaal Fonds Kinderhulp gebleken dat zij hun nu nog
grotendeels curatief en van oudsher veelal intramuraal georiénteerd werkterrein willen verbreden naar preventie
in wijken en buurten waar jongeren leven en wonen. Beide besturen zien in een te ontwikkelen samenwerking
synergiewinst en wederzijdse versterking.

Op grond van bovenstaande gegevenheden en inzichten hebben de leden In de Algemene Leden Vergadering
van december 2008 met unanieme stemmen het landelijk Leergeld bestuur opgeroepen om constructieve
samenwerkingspatronen met elk van deze organisaties te ontwikkelen opdat elke vorm van concurrentie
voorkomen zou kunnen worden.

Het Leergeld Bestuur heeft daar direct werk van gemaakt en gesondeerd of daar ook bij de besturen van de
andere landelijke organisaties de ruimte voor aanwezig was. Deze oproep van Leergeld viel in goede aarde.
Inmiddels is er een strategisch bestuurlijke stuurgroep en een directionele voorbereidingsgroep gestart die
handen en voeten gaat geven aan deze gewenste samenwerking op landelijk niveau. Naar alle waarschijnlijkheid
zal eind 2009 helder zijn of en hoe deze “operatie” succesvol vervolgd en tot invulling kan komen. Dan zal tevens
duidelijk worden welke effecten te verwachten zijn van deze samenwerking, die zich vooralsnog op landelijk
niveau zal afspelen. Onvermijdelijk zal die samenwerking echter doorgloei-effecten hebben naar de
locale/regionale situatie overal in het land waar decentraal Leergeldorganisaties, JSF- en JCFeenheden de
handen ineen gaan slaan.

Resultaten 2008

In 2008 heeft de Vereniging van Stichtingen Leergeld in Nederland een belangrijke stap gezet naar
volwassenheid van de organisatie: ultimo 2008 waren er meer dan 60 stichtingen opgericht waarvan 55
operationeel.

Leergeld heeft als organisatie erkenning gekregen voor het werk dat zij verricht in het kader van
armoedebestrijding en het creéren van ontwikkelingskansen voor kinderen. De leergeldformule is ijzersterk.
Leergeld is actief geweest op gemeentelik, provinciaal en landelijk politiek niveau. Deelname aan
armoedeconferenties, bijeenkomsten en congressen zijn benut om de doelstellingen en effecten van het
Leergeld-werk onder de aandacht te brengen.

Pagina 7 van 19



Vereniging van Stichtingen Leergeld in Nederland
Jaarrapport 2008

In 2008 is door een niet gering aantal van de leergeld stichtingen met succes een beroep gedaan op subsidies
die in het kader van de zogenaamde “Aboutaleb-gelden” bij gemeenten beschikbaar waren gekomen.

De toenmalige Staatssecretaris wilde immers met deze extra gelden de non-participatie van onze doelgroep
kinderen gedurende de regeringsperiode met de helft verminderen. Vele gemeenten hebben onderkend dat het
inschakelen van Leergeld een essentiéle bijdrage zou kunnen betekenen aan de snelle(re) realisatie van deze
doelstelling. Juist omdat de leergeldformule werkt volgens het principe “local-for local” waarbij geschoolde
ervaringsdeskundigen actief “er op uit trekken” komen de ware behoeften van de kinderen in beeld en boven
tafel. Immers, door bij de betrokken gezinnen op huisbezoek te gaan is vaak in 1 oogopslag helder waar de
schoen wringt en welke hulp c.q. activiteiten voor de kinderen gewenst is. Omdat de positieve besluitvorming
over de aanvragen bij de Leergeld stichtingen bijna altijd binnen enkele weken te verwachten is, kenmerkt de
leergeldformule zich niet alleen door laagdrempeligheid doch ook door efficiéntie en effectiviteit.

De inhoudelijke prestaties die door de gezamenlijke leergeld stichtingen in 2008 behaald zijn, liegen er dan ook
niet om. Circa 17.000 kinderen in de leeftijd van 4 tot 18 jaar die onder dan wel net boven de armoede grens
leefden zijn geholpen. Dat is gebeurd doordat de gezamenlijke Leergeld stichtingen in 2008 voor deze 17.000
kinderen meer dan 35.000 “activiteiten” geheel of ten dele betaald hebben. Dat kan gaan om heel verschillende
“activiteiten” op het terrein van sport, educatie, recreatie, cultuur, hobby’s en/of door het verschaffen van een fiets
en of een computer. Ook worden voorschotten verstrekt daar waar overheden en/of instanties te laks zijn danwel
geen rekening houden met de beklemmende financiéle situatie waarin gezinnen op en rond de armoedegrens in
verkeren. Deze meer dan 35.000 ter beschikking van kinderen gestelde “activiteiten” vertegenwoordigden over
2008 in totaal een bedrag van ruim € 2,8 miljoen!!

De gezamenlijke Leergeld stichtingen hebben deze bedragen ter beschikking gesteld ten behoeve van deze
17.000 kinderen vanuit subsidies die zij verkregen hebben vanuit gemeenten doch veelal ook vanuit
sponsorbedragen die zij zelf verworven hebben door zich actief te presenteren bij bedrijven, service organisaties,
ideéle fondsen en maatschappelijke organisaties. Voor een beperkt aantal Leergeld stichtingen zijn door
interventie van de Vereniging van Stichtingen Leergeld Nederland vanuit landelijk werkende fondsen en bedrijven
ook sponsorbijdragen verkregen. Dat geldt ook voor provinciale subsidiebijdragen die vanuit de Provincies
Zeeland, Zuid-Holland en Gelderland zijn verstrekt.

SROI

In 2008 heeft de Vereniging van Stichtingen Leergeld enorm veel baat gehad van het opgestelde rapport Social
Return On Investment (SROI). Wetenschappelifk is nagegaan welk positief effect uitgaat van elke Euro die
Leergeld aan kinderhulp uitgeeft. Die bleek veel groter dan gedacht wanneer met name naar de lange termijn
effecten werd gekeken. De maatschappelijke meerwaarde c.q. het rendement werd becijferd tussen 4 en 6 euro
voor elke uitgegeven 1 euro aan activiteitenhulp door Leergeld. Voorwaar een prestatie die er wezen mag. Met
de inhoudelijke resultaten van dit wetenschappelijke rapport in de hand is het bestaansrecht (en meer dan dat)
van de leergeldformule meer dan bewezen!

Directiemutatie

De heer Hanrath heeft als flamboyante directeur met zeer veel inzet, dadendrang en vasthoudendheid de
leergeldformule en de uitrol van het zogenaamde speerpuntenplan handen en voeten gegeven. Een krachtsfactor
van formaat.

In de afgelopen 5 jaar was hij binnen Leergeld de motor en spin in het web.

Met name gelet op zijn leeftijd (ruim 64) is in overleg tussen hem en het bestuur een vervroegd pensioenregeling
overeen gekomen per 1 maart 2009.

Het bestuur wenst de invulling van de directievoering in het licht te zien van de hierboven gemelde mogelijkheden
en noodzaak tot samenwerking.
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Dank

Zoals in voorgaande jaren stelt het Bestuur prijs op het dankzeggen aan al onze sponsoren dan wel
subsidievertrekkers. Dankzij hun bijdragen is het mogelijk geworden om onze Leergeld organisatie landelijk en
decentraal te vergroten, te trainen en stevig op de kaart te zetten. De fase van consolidatie en verankering van
de leergeldformule die nu aanbreekt kon uitsluitend bereikt worden dankzij hun bereidheid om ons met raad en
daad te helpen de pioniersfase door te komen.

Naast de sponsoren en subsidieverstrekkers gaat veel dank uit naar al onze vrijwilligers — intermediairs,
codrdinatoren en decentrale bestuursleden van de Stichtingen Leergeld alsmede naar allen die Leergeld en haar
ambitie op hun eigen wijze hebben gesteund. Het bestuur hoopt dat iedereen zich onverminderd blijft inzetten om
alle kinderen een kans te geven hun potentieel te ontplooien en alles te geven dat daarvoor nodig is.

Want voor kinderen geldt:

nu meedoen is straks meetellen!

Coks Glerum, voorzitter
Vereniging van Stichtingen Leergeld in Nederland
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BALANS PER 31 DECEMBER 2008
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BALANS PER 31 DECEMBER 2008

31/12/2008 31/12/2007
€ €
ACTIVA
Vorderingen 73.712 91.337
Liquide middelen 435.533 267.923
509.245 359.260
PASSIVA
Eigen vermogen 3.918 3.478
Kortlopende schulden
Overige schulden 57.498 51.354
Overlopende passiva 447.829 304.428
509.245 359.260
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STAAT VAN BATEN EN LASTEN PER 31 DECEMBER 2008

BATEN

Trainingen lokale Lg'n
Nieuwe fondsen / garantstelling leden

Ontwikkelingsgelden Speerpuntenbeleid

Rente baten

Totale baten

LASTEN
Personeelskosten

Subsidie 1&D
PR / fondsenwerving (1FTE)

Inkoop trainingen
Huisvestingskosten
Kosten van beheer en administratie

Totale lasten

Totaal overschot/tekort (-) boekjaar

Jaarrapport 2008

Begroot Werkelijk Werkelijk
2008 2008 2007
€ € €
50.000 51.371 55.500
80.000 - -
341.750 233.198 253.000
471.750 284.569 308.500
2.000 11.006 5173
473.750 295.575 313.673
251.600 207.071 231.866
- 10.594-
80.000
331.600 207.071 221.272
20.000 4.054 4.298
10.700 9.495 9.159
110.550 74.515 78.595
472.850 295.135 313.324
900 440 349
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TOELICHTING ALGEMEEN OP DE BALANS EN DE STAAT VAN BATEN EN LASTEN OVER 2007

ALGEMEEN

De in de jaarrekening opgenomen bedragen luiden in Euro’s

GRONDSLAGEN VOOR HET OPSTELLEN VAN DE JAARREKENING

1. Algemeen

De jaarrekening is opgesteld conform de “Richtlijn Verslaggeving Fondsenwervende Instellingen (richtlijn FW)”,
welke wordt uitgebracht door het Centraal Bureau Fondsenwerving te Amsterdam.

2. Waarderingsgrondslagen

De waarderingsgrondslagen zijn hierna uiteengezet bij de toelichting op de afzonderlijke balanshoofden. Voor
zover niets is vermeld, geschiedt de waardering tegen nominale waarde.

Nog niet bestede ontvangsten van fondsen voor specifieke bestedingen worden opgenomen onder overlopende
passiva
3. Grondslagen voor resultaatbepaling

Het resultaat wordt bepaald als verschil tussen de ontvangen bijdragen en overige opbrengsten en de kosten en
andere lasten, welke aan het boekjaar moeten worden toegerekend.

Fondsen voor specifieke bestedingen worden toegerekend aan het jaar waarin de bestedingen zijn gedaan.
Voor enkele subsidiénten moeten nog einddeclaraties worden opgesteld voor toegezegde en deels uitbetaalde

subsidies. Met de mogelike financiéle gevolgen van deze einddeclaraties is in dit verslag geen rekening
gehouden.
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TOELICHTING BALANS

31/12/2008 31/12/2007
€ €
Vorderingen
Provincie Noord Brabant - 10.000
Provincie Gelderland 61.640 61.640
Te ontvangen deposito rente 10.932 5.061
Nog te ontvangen bedragen trainingen - 8.332
Vooruitbetaalde lasten - 5.164
Waarborgsom Wilhelminapark 1.140 1.140
73.712 91.337
Liquide middelen
Kas 69 223
ABN Amro Bank, rekening courant 43.903 41.700
ABN Amro Bank, bestuur deposito 391.561 226.000
435.533 267.923
Eigen vermogen
Vrij besteedbaar vermogen per 1 januari 3.478 3.129
Overschot / tekort boekjaar 440 349
Vermogen per 31 december 3.918 3.478
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TOELICHTING BALANS

Overlopende passiva

Resterend te besteden uit voorgaand jaar

Van het bedrijfsleven / instellingen en overheden is

in het verslagjaar aan gelden ontvangen voornamelijk
voor de opzet van een landelijk netwerk van circa 70
lokale stichtingen

Aan werkzaamheden terzake is besteed in het
boekjaar

Resteert nog te besteden per einde boekjaar

De Vereniging heeft bedragen ontvangen welke
nog doorbetaald moeten worden:

Voor nog op te richten stichtingen

Nog door te betalen provincie Zuid-Holland
Intern Fonds

Resteert nog te besteden per einde boekjaar

Nog uit te voeren werkzaamheden en door
te betalen bedragen

Overige schulden

Reservering vakantiegeld

Te betalen schenkingsrechten *
Te betalen loonheffing

Te betalen PGGM

Te betalen kosten / crediteuren

* Betreft aangifte over 2005. Indien bij ontvangst van de aanslag tijdig bezwaar wordt
aangetekend, dan is het op grond van recente jurisprudentie wellicht mogelijk dat de

betalingsverplichting vervalt.

Vereniging van Stichtingen Leergeld in Nederland

31/12/2008

€

238.953

278.014

516.967

233.198

283.769

117.336
3.000
43.724

164.060

447.829

6.347
12.000
19.648

79-
19.582

57.498

Jaarrapport 2008

31/12/2007
€

29.557

410.396
439.953

201.000
238.953

48.000

17.475
65.475

304.428

6.203
12.000
19.265

1.571
12.315

51.354
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TOELICHTING STAAT BATEN EN LASTEN

Uitvoeringskosten uit eigen organisatie

Personeelskosten

Bruto lonen

Sociale premies/ pensioenpremies
Reis- en verblijfskosten
Kantinekosten
Ziekengeldverzekering

Inleen of invulling vacature
Vrijwilligersvergoeding

Overige personeelskosten

Vereniging van Stichtingen Leergeld in Nederland

Jaarrapport 2008
Begroot Werkelijk Werkelijk
2008 2008 2007

€ € €
167.104 168.734 190.366
36.496 29.982 30.875
321 1.229

500 44 47
6.000 5.035 5.288
35.000 - -
3.000 3.000 1.500
3.500 45- 2.561
251.600 207.071 231.866
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TOELICHTING STAAT BATEN EN LASTEN

Huisvestingskosten

Huur Wilhelmina park (70 m2 effectieve ruimte)

Gemeentelijke belastingen

Huur vergaderruimte
Schoonmaakkosten
Inboedelverzekering

Verhuizing / vervoer / herinrichting
telefoon / ICT / meubilair

Kosten van beheer en administratie
Telefoon / internet

Porti
Bestuursaansprakelijkheidverzekering
Overige verzekeringen
Bestuurskosten

Contributies en abonnementen
Kantoorkosten

Automatisering

Drukwerk / papier

Kantoorinventaris

Accountantskosten
Administratiekosten

Reiskosten

Representatiekosten

Onvoorzien

Subtotaal

Kosten communicatie / projecten / website / PR

Vereniging van Stichtingen Leergeld in Nederland

Jaarrapport 2008

Begroot Werkelijk Werkelijk
2008 2008 2007

€ € €

8.300 8.019 7.907

150

500 661 270
750 407 599
500 402 376
500 6 7
10.700 9.495 9.159
6.250 4434 5.598
1.000 617 698
200 170 169
400 - -
3.500 5.869 2.956
200 559 90
4.500 2.711 2.856
2.500 3.448 3.921
6.000 4.395 4.261
1.500 - 995
4.000 4.980 3.475
8.000 8.000 7.400
40.000 29.437 28.844
1.500 430 1.070
1.000 188 179
80.550 65.238 62.512
30.000 9.277 16.083
110.550 74.515 78.595
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OVERIGE GEGEVENS

Gebeurtenissen na balansdatum
Per 1 maart 2009 is het dienstverband tussen de heer R. Hanrath en de vereniging ontbonden. Het besluit tot

ontbinding is genomen in 2009. Daarom zijn de kosten van de vervroegde pensioenregeling geheel toegerekend
aan het boekjaar 2009.
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Accountantsverklaring

Zie opgestelde verklaring van ABAB



